
ตารางที่ 1 งบประมาณรายจ�ายตามภารกิจหน�วยงาน (งานประจํา) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

จํานวน  หน�วยจัดการศึกษา  หน�วยจัดการศึกษา
นักศึกษา อาจารย, บุคลากร  นักศึกษา 70%  อาจารย, 20%  บุคลากร 10%  รวม  ภาระงาน 80%  บุคลากร 20%  รวม

1. คณะครุศาสตร
 725      20 6 864,300.00       242,800.00     150,000.00     1,257,100.00     -                -                -                  1,257,100.00       
2. คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
 4,276   104 11 5,097,600.00     1,262,700.00   275,000.00     6,635,300.00     -                -                -                  6,635,300.00       
3. คณะวิทยาการจัดการ 1,695   41 9 2,020,700.00     497,800.00     225,000.00     2,743,500.00     -                -                -                  2,743,500.00       
4. คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 902      41 18 1,613,000.00     497,800.00     450,000.00     2,560,800.00     -                -                -                  2,560,800.00       
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 659      28 8 1,178,400.00     340,000.00     200,000.00     1,718,400.00     -                -                -                  1,718,400.00       
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 645      39 12 1,153,400.00     473,500.00     300,000.00     1,926,900.00     -                -                -                  1,926,900.00       
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 472      26 10 844,000.00       315,700.00     250,000.00     1,409,700.00     -                -                -                  1,409,700.00       
8. คณะพยาบาลศาสตร
 296      14 2 529,300.00       170,000.00     50,000.00       749,300.00       -                -                -                  749,300.00         
9. สํานักงานอธิการบดี -                  

9.1 กองกลาง 71 -                  -                -                -                  3,239,100.00   1,103,200.00   4,342,300.00     4,342,300.00       
9.2 กองนโยบายและแผน 8 -                  -                -                -                  -                124,300.00     124,300.00        124,300.00         
9.3 กองพัฒนานักศึกษา 8 -                  -                -                -                  967,000.00      124,300.00     1,091,300.00     1,091,300.00       
9.4 งบกลาง มหาวิทยาลัย -                  -                -                -                  -                -                -                  -                    

10. สํานักส3งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 14 -                  -                -                -                  967,000.00      217,500.00     1,184,500.00     1,184,500.00       
11. สถาบันวิจัยและส3งเสริมศิลปวัฒนธรรม 7 -                  -                -                -                  800,000.00      108,800.00     908,800.00        908,800.00         
12. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 27 -                  -                -                -                  2,417,500.00   419,500.00     2,837,000.00     2,837,000.00       
13. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี -                  -                -                -                  -                -                -                  -                    

รวมทั้งสิ้น 9,670   313 211 13,300,700.00  3,800,300.00  1,900,000.00  19,001,000.00  8,390,600.00  2,097,600.00  10,488,200.00   29,489,200.00    
* ถ�วงน้ําหนักคณะในสายวิทยาศาสตร,  เท�ากับ  1.5

หน�วยงาน รวมทั้งสิ้น

1



หน�วยนับ จํานวน
1. เร3งรัดผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนําความรู< 1. การสร<างความ 1. ก<าวสู3ความเป=นเลิศ 1) ผลงานวิจัยสร<างสรรค
และนวัตกรรมด<านอาหาร สัดส3วน  1:1 แผนงานสร=างความเป>นเลิศด=านอาหารและการท�องเที่ยว 1.0000 3.3712 4.3712

มีความเข<มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ โดดเด3นด<านอาหาร ด<านอาหารและ และการท3องเที่ยวต3ออาจารย
ประจํากลุ3มสาขาวิชา (1) เพิ่มศักยภาพการวิจัยด<านอาหารและ 1. โครงการสนับสนุนการวิจัยด<านอาหารและการท3องเที่ยว 1.0000        1.0000 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
โดยมุ3งเน<นในสาขาวิชาที่สอดคล<องกับ และการท3องเที่ยว การท3องเที่ยว อาหารและการท3องเที่ยว การท3องเที่ยวและบูรณาการกับการเรียน ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
ศักยภาพของพื้นที่ ตลอดจนมุ3งพัฒนา 2) จํานวนหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 2 การสอน
นักศึกษาให<มีสุขภาวะที่ดี (2) พัฒนาศักยภาพหลักสูตรในกลุ3มสาขาวิชา 2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ3มสาขา 1.6212        1.6212

2.  ส3งเสริมการผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงตาม 3) ร<อยละของนักศึกษาในกลุ3มสาขาวิชาอาหารและ ร<อยละ 10 อาหารและและการท3องเที่ยว ด<านอาหารและการท3องเที่ยว
มาตรฐานวิชาชีพและสอดคล<องกับความ การท3องเที่ยวเพิ่มขึ้น 3. โครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นด<านอาหารและ 0.1000        0.1000
ต<องการของประเทศ โดยพัฒนาโรงเรียน 4) ร<อยละของบัณฑิตสาขาด<านอาหารและ ร<อยละ 95 การท3องเที่ยวที่ได<รับการรับรอง (Certificate) เพื่อหารายได< ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
สาธิตให<เป=นแบบอย3างการจัดการศึกษาขั้น การท3องเที่ยวที่มีงานทําภายใน 1 ปS (3) ปรับปรุงระบบการรับและรักษานักศึกษา 4. โครงการปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา 0.0300        0.0300 ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
พื้นฐานตลอดจนเป=นศูนย
กลางการศึกษา 5) ผลการจัดอันดับระดับประเทศ สาขาวิชาด<านอาหาร อันดับ  1/8 ให<อยู3ในระบบจนสําเร็จการศึกษา 5. โครงการพัฒนาระบบการให<คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา 0.0200        0.0200
และวิจัย และการท3องเที่ยว (4) สร<างชื่อเสียงให<ได<รับการยอมรับระดับชาติ 6. โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพด<านอาหารและการท3องเที่ยว 0.6000        0.6000

3. เร3งรัดให<มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และนานาชาติด<านอาหารและการท3องเที่ยว 7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด<านอาหารและการท3องเที่ยว 1.0000        1.0000 ผศ.อุบล สมทรง
ที่ทันสมัยตามความต<องการของตลาด ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
แรงงานและเป=นไปตามกรอบมาตรฐาน 2. การยกระดับคุณภาพ 2. บัณฑิตพร<อมทํางาน 6) ร<อยละของหลักสูตรที่ได<รับการรับรองมาตรฐาน TQF ร<อยละ 100 แผนงานยกระดับคุณภาพบัณฑิต 23.0247 13.9618 36.9865
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ บัณฑิต 7) ร<อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน ร<อยละ 85 (5) ยกระดับคุณภาพและพัฒนาหลักสูตรใหม3 8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรแบบกลุ3มสาขาวิชา 1.5000 1.5000 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

4. เร3งรัดพัฒนาบุคลากรทุกระดับและนักศึกษา การสอน โดยให<ผู<เรียนสามารถเรียนรู<จากการ ให<ได<รับการยอมรับการรับรองมาตรฐาน (Cluster Model) และการพัฒนาหลักสูตรสู3สากล
ให<มีสมรรถนะสากล เพื่อรองรับการเข<าสู3 ปฏิบัติงานจริงมีการจัดการเรียนการสอนโดยให<ผู<เรียน TQF
ประชาคมอาเซียน สามารถเรียนรู<จากการปฏิบัติจริง (6) ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดย 9. โครงการผลิตครูมืออาชีพและพัฒนาโรงเรียนต<นแบบ (สาธิตฯ) 2.3016 1.0000 3.3016 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

8) ระดับความพึงพอใจของผู<ใช<บัณฑิต เน<นเรียนรู<จากการปฏิบัติ 10. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน<น 3.0000 3.0000 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
(1) ภาพรวมเฉลี่ยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ ≥3.51 (Action Learning) การเรียนรู<จากการปฏิบัติ

ระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ 11. โครงการพัฒนาห<องเรียนห<องปฏิบัติการและสื่อการเรียนรู< 2.2356 3.5000 5.7356 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
(2) ภาพรวมเฉลี่ยตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย ระดับ ≥4.51 12. โครงการพัฒนาการเรียนรู<ของนักศึกษาร3วมกับสถาน 1.5000 1.5000 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

9) เงินเดือนตั้งต<นเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (บาท) บาท ≥15,000 ประกอบการ
10) ร<อยละของบัณฑิตที่สอบผ3านใบประกอบ ร<อยละ 65 (7) พัฒนาสมรรถนะอาจารย
ให<มีความ 13. โครงการพัฒนาอาจารย
ให<มีคุณวุฒิสูงขึ้น 0.8000 0.8000 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

วิชาชีพหรือใบรับรองคุณวุฒิเฉพาะสาขาในปSแรก แข็งแกร3งทางวิชาการที่สอดรับกับ 14. โครงการสนับสนุนการเข<าสู3ตําแหน3งทางวิชาการ 2.0000 2.0000 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
11) จํานวนนักศึกษาและศิษย
เก3าที่ได<รับรางวัล คน 6 กระบวนการจัดการเรียนรู<จากการปฏิบัติ ของอาจารย


หรือประกาศเกียรติคุณยกย3องในด<านวิชาการและ 15. โครงการพัฒนาทักษะการสอนโดยเน<นการสอบแบบ 3.4000 0.0686 3.4686 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
วิชาชีพทั้งในระดับประเทศหรือนานาชาติ Action Learning

12) ร<อยละของนักศึกษาที่สามารถใช<เทคโนโลยี ร<อยละ 65 (8) พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให<ถึงพร<อมด<วย 16. โครงการพัฒนาความสามารถทางวิชาการของนักศึกษา 3.0000 0.7176 3.7176 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
สารสนเทศในการเรียนรู<ออกแบบ สร<างสรรค
งาน วิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ
 รวมทั้ง 17. โครงการพัฒนาศูนย
ระเบียงความคิดสร<างสรรค
 1.0000 0.3756 1.3756 ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
นําเสนอเผยแพร3 แลกเปลี่ยนผลงาน คุณธรรมสามารถดํารงตนและช3วยเหลือ และนวัตกรรม

เกื้อกูลสังคมได< 18. โครงการสร<างอัตลักษณ
และคุณลักษณะของบัณฑิต 3.0000 3.0000 รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ที่พึงประสงค


19. โครงการพัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา 2.0875 4.0000 6.0875 รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

20. โครงการพัฒนาทักษะการใช< ICT แก3นักศึกษาและบุคลากร 1.5000 1.5000 ดร.ทัดทอง พราหมณี

5. สนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย
และตอบสนอง 3. การเพิ่มศักยภาพ 3. ผลิตผลงานวิจัย 13) จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่สามารถนําไปใช< ชิ้น 7 แผนงานเพิ่มศักยภาพการวิจัยและงานสร=างสรรค, 14.8001 3.3712 18.1713
ความต<องการของท<องถิ่นและประเทศชาติ การวิจัยและ เพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ ประโยชน
ในการพัฒนาชุมชน/ท<องถิ่น (9) สร<างระบบบริหารงานวิจัยที่มีผลกระทบ 21. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย 0.6712 0.6712 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
โดยเน<นวิจัยในสาขาที่สอดคล<องกับ งานสร<างสรรค
 14) ร<อยละของผลงานวิจัยและงานสร<างสรรค
 ที่ตีพิมพ
 ร<อยละ 22 ต3อท<องถิ่น ชุมชนและประเทศ
เอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนา เผยแพร3 ในระดับชาติ และนานาชาติต3ออาจารย
ประจํา (10) พัฒนาระบบบ3มเพาะนักวิจัย 22. โครงการพัฒนานักวิจัยรุ3นใหม3/กลาง/อาวุโส 1.0000 1.0000 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
นักวิจัยที่มีขีดความสามารถในการพัฒนางาน 15) ร<อยละของอาจารย
และนักวิจัยใหม3ที่ได<รับ ร<อยละ 45 (11) สนับสนุนการบูรณาการผลงานวิจัยหรือ 23. โครงการสนับสนุนการวิจัยและงานสร<างสรรค
 14.8001 1.0000 15.8001 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
วิจัยและสร<างสรรค
นําไปสู3การจดทรัพย
สิน การพัฒนาทักษะการทําวิจัย งานสร<างสรรค
ที่สามารถนําไปใช<ประโยชน
 24. โครงการสนับสนุนการเผยแพร3ผลงานวิจัยและ 0.5000 0.5000 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
ทางปgญญา ถ3ายทอดเทคโนโลยีหรือปรับ 16) ร<อยละของบทความวิจัยที่ได<รับการอ<างอิง ร<อยละ 22 ตามพันธกิจเพื่อสร<างความเข<มแข็งของ งานสร<างสรรค


ใช<กับชุมชนสังคมได< (Citation) ใน Refereed journal หรือในฐานข<อมูล ท<องถิ่น ชุมชน และประเทศสามารถตีพิมพ
 25. โครงการสนับสนุนการบูรณาการผลงานวิจัยกับพันธกิจ 0.2000 0.2000 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
ระดับชาติและนานาชาติต3ออาจารย
ประจํา เผยแพร3ในระดับชาติและนานาชาติที่มีผล มหาวิทยาลัย

17) ร<อยละของโครงการวิจัยที่ส3งมอบผลงาน (รายงาน ร<อยละ 55 กระทบสูง
ฉบับสมบูรณ
) ภายในกําหนดสัญญาต3อโครงการวิจัยทั้งหมด

18) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร<างสรรค
ที่ได<รับ ชิ้น 2
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

นโยบายสภามหาวิทยาลัย
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2558 - 2562) ร�าง - แผนปฏิบัติราชการประจําป�  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 งบประมาณ (ล=านบาท)

ผู=รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร, เปFาประสงค, ตัวชี้วัด

เปFาหมาย '59
กลยุทธ, แผนงาน/งาน/โครงการ เงินแผ�นดิน เงินรายได= รวม

ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงของงบประมาณรายจ�ายตามยุทธศาสตร, ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559

อัตลักษณ, : “ซื่อสัตย, มีวินัย ใฝPเรียนรู=” เอกลักษณ, : มหาวิทยาลัยที่ได=รับการยอมรับด=านอาหารและการท�องเที่ยว

ปรัชญา  :  คุณธรรมนําความรู= มุ�งสู�สากล
วิสัยทัศน, :  ภายในป� 2562 จะเป>นมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีความโดดเด�นด=านอาหารและการท�องเที่ยว
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หน�วยนับ จํานวน
นโยบายสภามหาวิทยาลัย

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2558 - 2562) ร�าง - แผนปฏิบัติราชการประจําป�  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 งบประมาณ (ล=านบาท)
ผู=รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร, เปFาประสงค, ตัวชี้วัด
เปFาหมาย '59

กลยุทธ, แผนงาน/งาน/โครงการ เงินแผ�นดิน เงินรายได= รวม

6. ส3งเสริม สนับสนุนการบริการ 4. การเร3งรัดและยกระดับ 4. ก<าวสู3การเป=น 19) ร<อยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เข<าร3วม ร<อยละ 7 แผนงานเร�งรัดและยกระดับการให=บริการวิชาการ 9.2210 5.0568 14.2778
วิชาการ การพัฒนาและถ3ายทอด การให<บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย กิจกรรมเพื่อสังคม/ชุมชน/อุตสาหกรรมต3อนักศึกษา (12) ให<บริการวิชาการที่รับผิดชอบต3อสังคม 26. โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ 4.0000 4.0000 ผศ.อุบล สมทรง
ความรู<และเทคโนโลยีในหลาก ที่ตอบสนองความ รับผิดชอบต3อสังคม และบุคลากรทั้งหมด ตอบสนองความต<องการของท<องถิ่น 27. โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 1.2000 1.2000 ผศ.อุบล สมทรง
หลายรูปแบบที่สอดคล<องกับ ต<องการของท<องถิ่น 20) ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ร<อยละ 55 เป=นศูนย
รวมความคิด (Think Tank) 28. โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 0.6418 0.2343 0.8761 ผศ.อุบล สมทรง
ความต<องการของสังคม ชุมชน ที่นํามาใช<พัฒนาด<านการเรียนการสอนและการวิจัย ให<แก3สังคม 29. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.6200 1.6200 ผศ.อุบล สมทรง
และท<องถิ่น ต3อโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 30. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด<านคณิตศาสตร
ตาม 0.6000 0.6000 ผศ.อุบล สมทรง

7. ส3งเสริม สืบสาน โครงการ 21) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่ โครงการ 7 พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  มหาวิทยาลัยมีส3วนร3วมในการพัฒนาชุมชน และ 31. โครงการสนับสนุนการให<บริการวิชาการตามยุทธศาสตร
 0.8000 0.8000 ผศ.อุบล สมทรง
น<อมนําปรัชญาเศรษฐกิจ สร<างความเข<มแข็งของท<องถิ่น จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ

พอเพียงมาใช< และเป=นผู<นํา 22) ร<อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข<าร3วมโครงการ ร<อยละ 30 (13) สร<างคุณภาพชีวิต และความเป=นอยู3ของ 32. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย เพื่อสร<าง 0.6000 0.6000 ผศ.อุบล สมทรง
การถ3ายทอดสู3สังคม หรือกิจกรรมในการอนุรักษ
 พัฒนา และสร<างเสริม ท<องถิ่นผ3านกระบวนการเรียน ชุมชนเข<มแข็ง

8. ส3งเสริมการสร<างจิตสํานึกทางวัฒนธรรม เอกลักษณ
 ศิลปะและวัฒนธรรมต3อจํานวนนักศึกษา การสอนการวิจัย 33. โครงการสร<างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแก3ชุมชน 0.5000 0.5000 ผศ.อุบล สมทรง
ที่ดีแก3เยาวชน นักศึกษา และประชาชน ทั้งหมด (14) ยกระดับภูมิปgญญาไทยเพื่อสร<างมูลค3าเพิ่ม 34. โครงการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ
เพื่อเพิ่มมูลค3า 0.5592 0.5592 ผศ.อุบล สมทรง
ในท<องถิ่นเพื่อให<เกิดความตระหนักในการ และขีดความสามารถในการแข3งขัน จากวัตถุดิบในท<องถิ่น
อนุรักษ
ซึ่งค3านิยมเอกลักษณ
 ขนบธรรม (15) สร<างคลังปgญญาท<องถิ่น ที่มีองค
ความรู< 35. โครงการสร<างศูนย
เรียนรู<ภูมิปgญญาท<องถิ่น 0.5000 0.6000 1.1000 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
เนียมประเพณีและเชิดชูภูมิปgญญาไทย วิทยาการผสมผสานกับศิลปวัฒนธรรม 36. โครงการส3งเสริม ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1.1000 0.3225 1.4225 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
และสร<างเครือข3ายทางวัฒนธรรม และภูมิปgญญาของ ท<องถิ่น 37. โครงการมหกรรมวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ
 ครั้งที่ 5 1.0000 1.0000 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
เพื่อการอนุรักษ
 เผยแพร3และนําสู3สากล

9. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 5. การสร<างความ 5. พัฒนาเพื่อก<าวเข<าสู3 23) จํานวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 2 แผนงานสร=างความเป>นสากล 3.7002 1.6856 5.3858
สู3องค
กรแห3งคุณภาพระดับสากล เป=นสากล ความเป=นสากล 24) ร<อยละของนักศึกษาผ3านเกณฑ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ ร<อยละ 40 (16) พัฒนาหลักสูตรให<เป=นหลักสูตรนานาชาติ 38. โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษาและนานาชาติ 0.0742 0.0742 ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
โดยใช<กลไกการประกันคุณภาพ (17) เพิ่มขีดความสามารถด<านภาษาของบุคลากร 39. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย
 0.6114 0.6114 ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
บูรณาการให<เป=นส3วนหนึ่งของ 25) ร<อยละของอาจารย
ที่ผ3านเกณฑ
มาตรฐานภาษา ร<อยละ 60 และนักศึกษา ระหว3างประเทศ
กระบวนการบริหารตามหลัก อังกฤษ 40. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต3างประเทศของ 3.0000 3.0000 ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
ธรรมาภิบาลและปรัชญา 26) ร<อยละของนักศึกษาต3างชาติต3อนักศึกษาทั้งหมด ร<อยละ 1.5 นักศึกษาและอาจารย

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําไปสู3 (18) สร<างเครือข3ายความร3วมมือที่หลากหลาย 41. โครงการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 1.0000 1.0000 ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
การเป=นเมืองมหาวิทยาลัย และใช<ประโยชน
จากเครือข3ายในการเพิ่ม 42. โครงการขับเคลื่อนเครือข3ายความร3วมมือของ 0.7002 0.7002 ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

จํานวนอาจารย
และนักศึกษาชาวต3างประเทศ คู3ความร3วมมือทั้งในและต3างประเทศ
6. การปรับปรงระบบ 6. องค
กรแห3งการเรียนรู< 27) ร<อยละความสําเร็จตามแผนการจัดการความรู< (KM) ร<อยละ 85 แผนงานปรับปรงระบบบริหารจัดการสู�องค,กรเรียนรู=ที่มีประสิทธิภาพสูง 5.5540 6.7424 12.2964

บริหารจัดการสู3องค
กร ที่มีประสิทธิภาพสูง ของหน3วยงาน (19) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตาม 43. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช<กลยุทธ
 0.6500 0.6500 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
เรียนรู<ที่มี 28) จํานวนหน3วยงานนําร3องที่นําเกณฑ
คุณภาพการศึกษา หน3วย 2 หลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจ นําสู3ความสําเร็จ
ประสิทธิภาพสูง เพื่อการดําเนินการที่เป=นเลิศ (EdPEx) พอเพียง โดยใช<กลยุทธ
สู3การปฏิบัติที่ 44. โครงการปรับปรุงคุณภาพการให<บริการ 2.4040 1.0424 3.4464 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

29) คะแนนการประเมินการบริหารเพื่อการกํากับติดตา คะแนน 4 เป=นเลิศ (Advanced Execution 45. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 1.5000 0.5000 2.0000 ผศ.อุบล สมทรง
มผลลัพธ
ตามพันธกิจ Premium) ซึ่งมี ระบบการประกันคุณภาพ 46. โครงการปรับปรุงการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 0.2000 0.2000 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

30) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร ระดับ ≥3.51 เป=นส3วนหนึ่งของการบริหารจัดการ พอเพียง
ที่มีต3อการให<บริการของมหาวิทยาลัย (20) เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรด<วย 47. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและจัดการความรู< 1.0000 1.0000 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

31) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (อันดับในเอเชีย) - - กระบวนการจัดการความรู< 48. โครงการพัฒนาผู<บริหารมืออาชีพ 1.0000 1.0000 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ
(21) พัฒนาระบบฐานข<อมูลพื้นฐาน (Common 49. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1.0000 1.0000 2.0000 ดร.ทัดทอง พราหมณี

Data Set) และเทคโนโลยีสารสนเทศ 50. โครงการพัฒนาระบบฐานข<อมูลพื้นฐานเพื่อการบริหาร 0.5000 0.5000 ดร.ทัดทอง พราหมณี
มุ3งสู3 สังคมดิจิทัล (Digital  Economy)
และ E-University

(22) พัฒนามหาวิทยาลัย ให<น3าอยู3 มุ3งสู3การ 51. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยเขียวสะอาด 1.0000 1.0000 ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ
เป=น Green and Clean University 

(23) ส3งเสริมการนํากลยุทธ
การตลาดอุดมศึกษา 52. โครงการระบบการตลาดและสร<างภาพลักษณ
ขององค
กร 0.5000 0.5000 ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว
เพื่อสร<างรายได<และ ภาพลักษณ
องค
กร

57.3000 34.1890 91.4890รวมทั้งสิ้น
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ตารางที่ 3 งบประมาณรายจ�ายตามยุทธศาสตร, ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามกิจกรรม

คณะ/สํานัก/สถาบัน .................................................................................................................................................................................................

งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
1. แผนงานสร=างความเป>นเลิศด=านอาหารและการท�องเที่ยว

1.1 เพิ่มศักยภาพการวิจัยด=านอาหารและการท�องเที่ยวและบูรณาการกับการเรียนการสอน
1] โครงการสนับสนุนการวิจัยด=านอาหารและการท�องเที่ยว รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง

ตัวชี้วัด ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
[1] ร<อยละของอาจารย
ในกลุ3มสาขาวิชาอาหารและการท3องเที่ยว ร<อยละ 60

ประจําสาขาด<านอาหารและการท3องเที่ยว
[2] ร<อยละของงานวิจัยด<านอาหารและการท3องเที่ยวที่แล<วเสร็จตามกําหนด ร<อยละ 50
[3] ร<อยละของผลงานวิจัยที่มีการนําไปใช<ประโยชน
 ร<อยละ 20

1.2 เพิ่มศักยภาพหลักสูตรในกลุ�มสาขาวิชาอาหารและและการท�องเที่ยว
2] โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ�มสาขา ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ด=านอาหารและการท�องเที่ยว ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จในการพัฒนากระบวนรียนการสอน ข<อ 4

ก. มีระบบและกลไกในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ข. มีกลวิธีในการจัดการเรียนการสอนที่เน<นการเรียนรู<จากการปฏิบัติ
ค. มีสื่อ อุปกรณ
การสอนที่เหมาะสมกับกลวิธีในการสอน
ง มีการกํากับ ติดตาม การสอนของอาจารย
อย3างเป=นระบบ

[2] ผลสัมฤทธิ์ของผู<เรียนในกลุ3มสาขาวิชาอาหารและการท3องเที่ยวสูงขึ้น ร<อยละ 50

3] โครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นด=านอาหารและ ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
การท�องเที่ยวที่ได=รับการรับรอง (Certificate) เพื่อหารายได= ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
ตัวชี้วัด
[1] จํานวนผู<เข<าอบรมในหลักสูตรระยะสั้นด<านอาหารและการท3องเที่ยว คน 200
[2] ความพึงพอใจของผู<เข<ารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ฯ ระดับ >3.51
[3] จํานวนรายได<จากการอบรมหลักสูตรระยะสั้น บาท >150,000

รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ
เงินงบประมาณ

แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด
เปFาหมาย

กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนินการ
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

1.3 ปรับปรุงระบบการรับและรักษานักศึกษาให=อยู�ในระบบจนสําเร็จการศึกษา
4] โครงการปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
[1] ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา ข<อ 4

ก. มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา
ข. มีการนําระบบและกลไกการรับนักศึกษาสู3การปฏิบัติ
ค. มีการประเมินและปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา
ง. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป=นรูปธรรม
จ. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการรับนักศึกษา

[2] ร<อยละของนักศึกษากลุ3มสาขาวิชาอาหารและการท3องเที่ยวเพิ่มขึ้น ร<อยละ 10

5] โครงการพัฒนาระบบการให=คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
ตัวชี้วัด ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
[1] อัตราการออกกลางคันของนักศึกษากลุ3มสาขาวิชาอาหาร ร<อยละ < 5

และการท3องเที่ยว
1.4 สร=างชื่อเสียงให=ได=รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติด=านอาหาร

และการท�องเที่ยว
6] โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพด=านอาหารและการท�องเที่ยว ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ร<อยละ 90

ด<านอาหารและการท3องเที่ยวที่บรรลุเป|าหมาย
[2] จํานวนนักศึกษากลุ3มสาขาด<านอาหารและการท3องเที่ยว คน 20

ที่ได<รับรางวัลการแข3งทักษะวิชาชีพและวิชาการระดับชาติ

7] โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด=านอาหารและการท�องเที่ยว ผศ.อุบล สมทรง
ตัวชี้วัด ดร.กฤษฎา ตั้งชวาล
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ร<อยละ 90

และบุคลากรด<านการท3องเที่ยวที่บรรลุเป|าหมาย
[2] จํานวนนักศึกษาและบุคลากรด<านการท3องเที่ยวที่ได<รับการพัฒนา คน 200

ศักยภาพเพื่อสนับสนุนการท3องเที่ยว
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

2. แผนงานยกระดับคุณภาพบัณฑิต

2.1 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหม�ให=ได=รับการยอมรับ
การรับรองมาตรฐาน TQF

8] โครงการพัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรแบบกลุ�มสาขาวิชา ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
(Cluster Model) และการพัฒนาหลักสูตรสู�สากล
ตัวชี้วัด
[1] จํานวนหลักสูตรใหม3ที่สอดคล<องกับความต<องการของสังคม หลักสูตร 8
[2] จํานวนหลักสูตรปgจจุบันที่ใช<มาแล<วมากกว3า 5 ปS ได<รับการ หลักสูตร 29

ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
[3] ระดับความสําเร็จในการบริหารหลักสูตรแบบกลุ3มสาขาวิชา ระดับ 3

ก. มีการจัดกลุ3มสาขาวิชาตามแผนวิชาการของมหาวิทยาลัย
ข. มีการกําหนดรูปแบบและโครงสร<างการบริหารกลุ3มสถานที่เป=น

รูปธรรม
ค. มีการจัดทําคู3มือการบริหารวิชาการแบบกลุ3มสาขาวิชา

2.2 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยเน=นเรียนรู=จากการปฏิบัติ
 (Action Learning)

9] โครงการผลิตครูมืออาชีพและพัฒนาโรงเรียนต=นแบบ (สาธิตฯ) ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนานักศึกษากลุ3มสาขา ร<อยละ 90

วิชาชีพครูที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ร<อยละของของนักศึกษากลุ3มสาขาวิชาชีพครูที่มีผลสัมฤทธ
 ร<อยละ 50

ทางการเรียนเพิ่มขึ้น
[3] ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิต ฯ ข<อ 6

ก. มีแผนกลยุทธ
ของโรงเรียน
ข. มีการนําแผน ฯ ไปสู3การปฏิบัติ
ค. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินแผนฯ
ง. มีผลจากการปรับปรุงแผนอย3างชัดเจน
จ. มีผลการรับนักเรียนเป=นไปตามแผนการรับ
ฉ. ผ3านเกณฑ
การประเมินคุณภาพ ฯ

10] โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน=น ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
การเรียนรู=จากการปฏิบัติ
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู<จากการ ร<อยละ 90

ปฏิบัติ
[2] ระดับความสําเร็จในการพัฒนากระบวนรียนการสอน ข<อ 4

ก. มีระบบและกลไกในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ข. มีกลวิธีในการจัดการเรียนการสอนที่เน<นการเรียนรู<จากการปฏิบัติ
ค. มีสื่อ อุปปกรณ
การสอนที่เหมาะสมกับกลวิธีในการสอน
ง มีการกํากับ ติดตาม การสอนของอาจารย
อย3างเป=นระบบ

[3] จํานวนหน3วยงานที่มีการนํา STEM Edu มาใช<ในการเรียนการสอน หน3วยงาน 4
[4] ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต3อการจัดการเรียนการสอน ระดับ >4.00

ของมหาวิทยาลัย
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

11] โครงการพัฒนาห=องเรียนห=องปฏิบัติการและสื่อการเรียนรู= ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห<องเรียนห<องปฏิบัติการ ร<อยละ 90

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู<จากการปฏิบัติที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ระดับความพึงพอใจต3อห<องเรียนห<องปฏิบัติการของนักศึกษา ระดับ >4.00
[3] จํานวนสื่ออิเล็กทรอนิกส
เพื่อการเรียนการสอนต3ออาจารย
 ชิ้น 1

12] โครงการพัฒนาการเรียนรู=ของนักศึกษาร�วมกับสถาน ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
ประกอบการ
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการเรียนรู<ของนักศึกษาร3วมกับ ข<อ 5

สถานประกอบการ
ก. มีการทําความตกลง (MOU) กับสถานประกอบการอย3างน<อย

1 สาขาวิชา
ข. มีการดําเนินกิจกรรมตาม MOU
ค. มีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม MOU
ง. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก<ไขการดําเนินกิจกรรม
จ. ผลการมีงานทําของบัณฑิตในสาขาที่ร3วมกับสถานประกอบการ

สูงกว3าค3าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย
2.3 พัฒนาสมรรถนะอาจารย,ให=มีความแข็งแกร�งทางวิชาการที่สอดรับ

กับกระบวนการจัดการเรียนรู=จากการปฏิบัติ
13] โครงการพัฒนาอาจารย,ให=มีคุณวุฒิสูงขึ้น ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของอาจารย
ที่มีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น ร<อยละ 20
[2] สัดส3วนอาจารย
วุฒิปริญญาโท : เอก สัดดส3วน  7 : 3

14] โครงการสนับสนุนการเข=าสู�ตําแหน�งทางวิชาการ ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
ของอาจารย,
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของอาจารย
ที่มีตําแหน3งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ร<อยละ 10
[2] สัดส3วนอาจารย
ตําหน3ง อ. : ผศ. : รศ. สัดดส3วน  7:2.5:0.5
[3] จํานวนอาจารย
ที่ได<รับการส3งเสริมให<เข<าสู3ตําแหน3งทางวิชาการ จํานวน 50

15] โครงการพัฒนาทักษะการสอนโดยเน=นการสอบแบบ ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
Action Learning
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอนแบบ ร<อยละ 90

Action Learning ที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต3อการสอนของอาจารย
 ระดับ >4.00
[3] ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต3อการจัดการเรียนการสอน ระดับ >4.00
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

2.4 พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให=ถึงพร=อมด=วยวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ, 
รวมทั้งคุณธรรม สามารถดํารงตนและช�วยเหลือเกื้อกูลสังคมได=
16] โครงการพัฒนาความสามารถทางวิชาการของนักศึกษา ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม

ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความความสามารถ ร<อยละ 90

ทางวิชาการของนักศึกษาที่บรรลุเป|าหมาย
[2] จํานวนiรางวัลที่ได<รับจากการแข3งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ รางวัล 10

17] โครงการพัฒนาศูนย,ระเบียงความคิดสร=างสรรค, ผศ.ดร.เสนาะ กลิ่นงาม
และนวัตกรรม
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความคิดสร<างสรรค
 ร<อยละ 90

ของนักศึกษาที่บรรลุเป|าหมาย
[2] จํานวนชิ้นงานที่เกิดจาการคิดสร<างสรรค
ของนักศึกษา ชิ้น 8
[3] จํานวนชิ้นงานการคิดสร<างสรรค
ของนักศึกษาที่ได<รับรางวัล ชิ้น 3

ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

18] โครงการสร=างอัตลักษณ,และคุณลักษณะของบัณฑิต รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ที่พึงประสงค,
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จในการสร<างอัตลักษณ
และคุณลักษณะที่ ข<อ 5

พึงประสงค
ของบัณฑิต
ก. มีการจัดทําแนวทางส3งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล<องกับ

อัตลักษณ
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ของบัณฑิต
ข. มีการส3งเสริมให<คณะและองค
การนักศึกษาจัดกิจกรรม

นักศึกษา ให<ครบทุกประเภท โดยอย3างน<อยต<องดําเนินการ
ใน 5 ประเภท  ดังนี้ 1) กิจกรรมส3งเสริมอัตลักษณ
และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค
 2) กิจกรรมกีฬาและการ 
ส3งเสริมสุขภาพ 3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
และรักษา
สิ่งแวดล<อม 4) กิจกรรมสร<างคุณธรรม จริยธรรม และ
5) กิจกรรมส3งเสริมศิลปะวัฒนธรรม

ค. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม 
ทั้งที่ดําเนินการโดยคณะและองค
การนักศึกษา

ง. การสรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรม 
ต3อผู<บริหาร

จ. มีการนําผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรม ไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย3างต3อเนื่อง 

[2] ระดับความสําเร็จในการให<คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา ข<อ 4
ก. มีระบบและกลไกการให<คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา
ข. มีการนําระบบและกลไกให<คําปรึกษาและดูแลนักศึกษาสู3การปฏิบัติ
ค. มีการติดตามและประเมินการให<คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา
ง. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการให<คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา
จ. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการให<คําปรึกษาและดูแลนักศึกษา

[3] ระดับความพึงพอใจของอาจารย
ต3อคุณลักษณะบัณฑิต ระดับ >3.51
ที่พึงประสงค
ของนักศึกษา

[4] จํานวนนักศึกษาที่ได<รับรางวัลระดับดับชาติ คน 7
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

19] โครงการพัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา รศ.ยศ ธีระเดชพงศ

ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมการส3งเสริมสุขภาวะของนักศึกษา ร<อยละ 90

ที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ระดับการประเมินด<านสุขภาวะของนักศึกษา คะแนน >3.51

20] โครงการพัฒนาทักษะการใช= ICT แก�นักศึกษาและบุคลากร ดร.ทัดทอง พราหมณี
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช<เทคโนโลยี ร<อยละ 90

สารสนเทศที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ร<อยละของนักศึกษาและบุคลากร ที่สอบผ3านเกณฑ
การทดสอบ ร<อยละ 70

ทักษะด<านเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. แผนงานการเพิ่มศักยภาพการวิจัยและงานสร=างสรรค,

3.1 สร=างระบบบริหารงานวิจัยที่มีผลกระทบต�อท=องถิ่น ชุมชนและประเทศ
21] โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง

ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบการบริหารทุนการวิจัย ข<อ 3

ก. มีแผนการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน
ข. มีระบบและกลไกการติดตามผลงานวิจัยที่ได<ทุน
ค. มีระบบและกลไกเพื่อสร<างงานวิจัยบนพื้นฐานภูมิปgญญา

ท<องถิ่น
[2] จํานวนประเด็นองค
ความรู<ด<านการวิจัยที่มีนํามาจัดการความรู< ประเด็น 3

3.2 พัฒนาระบบบ�มเพาะนักวิจัย
22] โครงการพัฒนานักวิจัยรุ�นใหม�/กลาง/อาวุโส รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง

ตัวชี้วัด
[1] จํานวนนักวิจัยรุ3นใหม3ที่ได<รับการพัฒนา คน 30
[2] จํานวนนักวิจัยรุ3นกลางที่ได<รับการพัฒนา คน 20
[3] จํานวนนักวิจัยอาวุโสที่ได<รับการพัฒนา คน 20
[4] ร<อยละของข<อเสนอโครงการวิจัยที่ได<จากนักวิจัยที่ผ3านการพัฒนา ร<อยละ 90

3.3 สนับสนุนการบูรณาการผลงานวิจัยหรืองานสร=างสรรค,ที่สามารถนําไปใช=ประโยชน,
ตามพันธกิจเพื่อสร=างความเข=มแข็งของท=องถิ่น ชุมชน และประเทศสามารถตีพิมพ,
เผยแพร�ในระดับชาติและนานาชาติที่มีผลกระทบสูง
23] โครงการสนับสนุนการวิจัยและงานสร=างสรรค, รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง

ตัวชี้วัด
[1] จํานวนผลงานวิจัยที่ได<รับทุนการวิจัยจากแหล3งทุนภายนอก เรื่อง >20
[2] จํานวนผลงานวิจัยที่ได<รับทุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยฯ เรื่อง >20
[3] ร<อยละของผลงานวิจัยที่ดําเนินการแล<วเสร็จตามแผนการวิจัย ร<อยละ 60
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

24] โครงการสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจัยและ รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
งานสร=างสรรค,
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของผลงานวิจัยของนักวิจัยที่มีการนําไปใช<ประโยชน
 ร<อยละ 20
[2] ร<อยละของผลงานวิจัยที่ได<รับการตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติ ร<อยละ 5

ต3อบุคลากร
[3] จํานวนผลงานวิจัยที่ได<รับการต3อยอดเชิงพานิชย
 ผลงาน 1
[4] จํานวนวารสารที่มีมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. ฉบับ 4

25] โครงการสนับสนุนการบูรณาการผลงานวิจัยกับพันธกิจ รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
มหาวิทยาลัย
ตัวชี้วัด
[1] จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน เรื่อง 5
[2] จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปบูรณาการกับการบริการวิชาการ เรื่อง 5

4. แผนงานการเร�งรัดและยกระดับการให=บริการวิชาการ

4.1 ให=บริการวิชาการที่รับผิดชอบต�อสังคม ตอบสนองความต=องการ
ของท=องถิ่น เป>นศูนย,รวมความคิด (Think Tank) ให=แก�สังคม
26] โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ ผศ.อุบล สมทรง

ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการหนึ่งคณะหนึ่งอําเภอ ข<อ 6

ก. กําหนดชุมชนหรือองค
การเป|าหมายขอบการให<บริการทาง
วิชาการแก3สังคมโดยมีความร3วมมือระหว3างคณะหรือหน3วยงาน
เทียบเท3า

ข. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีส3วนร3วมจากชุมชนหรือองค
การ
เป|าหมายที่กําหนดในข<อ 1

ค. ชุมชนหรือองค
การเป|าหมายได<รับการพัฒนาและมีความเข<มแข็ง
ที่มีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน

ง. ชุมชนหรือองค
การเป|าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย3างต3อเนื่อง
จ. สถาบันสามารถสร<างเครือข3ายความร3วมมือกับหน3วยงาน

ภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค
การเป|าหมาย
ฉ. ทุกคณะมีส3วนร3วมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการ

แก3สังคมของสถาบันตามข<อ 2 โดยมีจํานวนอาจารย
เข<าร3วม
ไม3น<อยกว3าร<อยละ 5 ของอาจารย
ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต<อง
มีอาจารย
มาจากทุกคณะ

[2] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาภายใต<โครงการหนึ่งคณะ ร<อยละ 90
หนึ่งอําเภอที่บรรลุเป|าหมาย

[3] จํานวนชุมชนหรือองค
การเป|าหมายที่ได<รับการพัฒนาโดย 1
หน3วยงานระดับมหาวิทยาลัย

[4] จํานวนชุมชนหรือองค
การเป|าหมายที่ได<รับการพัฒนาโดย 8
หน3วยงานระดับคณะ

ชุมชน/
องค
การ
ชุมชน/
องค
การ
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

27] โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ผศ.อุบล สมทรง
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาภายใต<โครงการสืบสาน ร<อยละ 90

แนวพระราชดําริที่บรรลุเป|าหมาย
[2] มีชุมชนได<รับการขยายผลสืบสานโครงการอันเนื่องมา ชุมชน 2

จากพระราชดําริ

28] โครงการอนุรักษ,พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ผศ.อุบล สมทรง
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ
พันธุกรรมพืช ร<อยละ 90

ที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู<รับบริการ ระดับ >4.00

29] โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผศ.อุบล สมทรง
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ร<อยละ 90

ที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู<รับบริการ ระดับ >4.00

30] โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด=านคณิตศาสตร,ตาม ผศ.อุบล สมทรง
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
ตัวชี้วัด
[1] จํานวนโรงเรียนที่ได<รับการพัฒนาการเรียนการสอนด<าน โรงเรียน 10

คณิตศาสตร

[2] ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู<รับบริการ ระดับ >4.00
[3] ร<อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร<อยละ 50

31] โครงการสนับสนุนการให=บริการวิชาการตามยุทธศาสตร, ผศ.อุบล สมทรง
จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ,
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมให<บริการวิชาการตามยุทธศาสตร
 ร<อยละ 90

จังหวัดที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู<รับบริการ ระดับ >4.00

32] โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย เพื่อสร=าง ผศ.อุบล สมทรง
ชุมชนเข=มแข็ง
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน ร<อยละ 90

การวิจัย เพื่อสร<างชุมชนเข็มแข็งที่บรรลุเป|าหมาย
[2] จํานวนชุมชนที่ได<รับรางวัลระดับชาติจากการบูรณาการฯ ชุมชน 1
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

4.2 สร=างคุณภาพชีวิตและความเป>นอยู�ของท=องถิ่นผ�านกระบวน
การเรียนการสอนการวิจัย
33] โครงการสร=างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแก�ชุมชน ผศ.อุบล สมทรง

ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมการสร<างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ร<อยละ 90

ที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ผลการประเมินวัดการดํารงชีพตามปรัชญาเศรษฐ
กิจพอเพียง ประเภท อยู3ดีมีสุข

4.3 ยกระดับภูมิปnญญาไทยเพื่อสร=างมูลค�าเพิ่มและขีดความสามารถ
ในการแข�งขัน
34] โครงการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ,เพื่อเพิ่มมูลค�า ผศ.อุบล สมทรง

จากวัตถุดิบในท=องถิ่น
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ
ของท<องถิ่น ร<อยละ 90

ที่บรรลุเป|าหมาย
[2] จํานวนผลิตภัณฑ
ที่เกิดจากการพัฒนาของหน3วยงาน ผลิตภัณฑ
 5

4.4 สร=างคลังปnญญาท=องถิ่น ที่มีองค,ความรู=วิทยาการผสมผสานกับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปnญญาของท=องถิ่น
35] โครงการสร=างศูนย,เรียนรู=ภูมิปnญญาท=องถิ่น รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง

ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาศูนย
เรียนรู<ภูมิปgญญา ข<อ 2

ท<องถิ่น
ก. มีพื้นที่การจัดแสดงศิลปะพื้นบ<าน
ข. มีฐานข<อมูลศิลปะพื้นบ<าน

[2] จํานวนผู<เข<าชมศูนย
การเรียนรู< คน 200

36] โครงการส�งเสริม ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมส3งเสิม ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ร<อยละ 90

ที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู<ร3วมกิจกรรม ระดับ >3.51

37] โครงการมหกรรมวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ, ครั้งที่ 5 รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง
ตัวชี้วัด
[1] มีเครือข3ายเข<าร3วมจัดงานมหกรรมวัฒนธรรม เครือข3าย 2
[2] จํานวนผู<เข<าชมงาน คน 3,000
[3] ระดับความพึงพอใจของผู<เข<าชมงานต3อการจัดมหกรรมอาเซียน ระดับ >3.51

5. แผนงานสร=างความเป>นสากล

5.1 พัฒนาหลักสูตรให=เป>นหลักสูตรนานาชาติ
38] โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษาและนานาชาติ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

[1] จํานวนหลักสูตรสองภาษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

5.2 เพิ่มขีดความสามารถด=านภาษาของบุคลากรและนักศึกษา
39] โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย, ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

ระหว�างประเทศ
ตัวชี้วัด
[1] จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนประหว3างประเทศ คน 50
[2] จํานวนอาจารย
แลกเปลี่ยนประหว3างประเทศ คน 20

40] โครงการพัฒนาทักษะภาษาต�างประเทศของ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
นักศึกษาและอาจารย,
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ร<อยละ 90

ที่บรรลุเป|าหมาย
[2] ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู<เข<าร3วมอบรม ระดับ >3.51
[3] ร<อยละของอาจารย
ที่สอบผ3าน PBRU TEST ร<อยละ 60
[4] ร<อยละของนักศึกษาที่สอบผ3าน PBRU TEST ร<อยละ 40

5.3 สร=างเครือข�ายความร�วมมือที่หลากหลายและใช=ประโยชน,จากเครือข�าย
ในการเพิ่มจํานวนอาจารย,และนักศึกษาชาวต�างประเทศ
41] โครงการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล

ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ข<อ 7

ก. มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ

ข. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออย3าง
เป=นระบบ โดยมีการระดม ความคิดและการมีส3วนร3วม
จากผู<เกี่ยวข<อง

ค. มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน
ง. มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรม

ในการส3งเสริมฯ
จ. มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ 

หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด
ฉ. เป=นเจ<าภาพ หรือเป=นเจ<าภาพร3วมจัดประชุมวิชาการระดับชาติ

หรือระหว3างชาติ (2 ชาติ)
ช. เป=นเจ<าภาพ หรือเป=นเจ<าภาพร3วมจัดประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ (ไม3น<อยกว3า 5 ชาติ) 
[2] ระดับความพึงพอใจของผู<ร3วมงานต3อนการจัดประชุมสัมมนา ระดับ >3.51

วิชาการระดับนานาชาติ
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

42] โครงการขับเคลื่อนเครือข�ายความร�วมมือของ ดร.กฤษดา ตั้งชวาล
คู�ความร�วมมือทั้งในและต�างประเทศ
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนความ3วมมือกับคู3ความร3วมมมือ ข=อ 6

ก. มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ

ข. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารือ
อย3างเป=นระบบ โดยมีการระดม ความคิดและการ
มีส3วนร3วมจากผู<เกี่ยวข<อง

ค. มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน
ง. มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรม

ในการส3งเสริมฯ
จ. มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ 

หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด
ฉ. มีการประเมินผลและรายงานผลสําเร็จต3อผู<บริหาร

[2] ร<อยละเฉลี่ยของจํานวนกิจกรรมตามบันทึกช3วยจําที่มี ร<อยละ 40
การปฏิบัติร3วมกัน

6. แผนงานปรับปรงระบบบริหารจัดการสู�องค,กรเรียนรู=ที่มีประสิทธิภาพสูง
6.1 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใช=กลยุทธ,สู�การปฏิบัติที่เป>นเลิศ (Advanced Execution
Premium) ซึ่งมี ระบบการประกันคุณภาพเป>นส�วนหนึ่งของการบริหารจัดการ 
43] โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช=กลยุทธ, รศ.ดร.กาญจนา บุญส3ง

นําสู�ความสําเร็จ
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อน ระดับ 4

ยุทธศาสตร

ก. มีการแต3งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร

ข. มีการพัฒนาระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ค. มีการดําเนินงานตามระบบขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ง. มีการติตาม และประเนผลงานตามแผนยุทธศาสตร

จ. มีคู3มือระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร


[2] หน3วยงานระดับคณะแผนกลยุทธ
ที่สอดคล<องกับยุทธศาสตร
 ร<อยละ 100
มหาวิทยาลัย
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

44] โครงการปรับปรุงคุณภาพการให=บริการ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองค
สู3ความเป=นเลิศด<านการบริการ ข<อ 4

ก. มีการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อย3างต3อเนื่อง

ข. มีการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ค. มีการจัดระเบียบของสภาพแวดล<อมสถานที่ทํางาน
ง. มีการสร<างบรรยากาศ และสนับสนุนการทํางานเป=น ทีม

[2] ผลการจัดประกาศองค
กรที่ให<บริการที่เป=นเลิศระดับชาติ หน3วย 1

45] โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ผศ.อุบล สมทรง
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน ข<อ 8

คุณภาพการศึกษา
ก. มีนโยบายการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย
ข. มีแผนงานประกันคุณภาพ
ค. มีคู3มือประกันคุณภาพและคู3มืออื่นๆที่เกี่ยวข<อง
ง. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการ

ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพทุกระดับ
จ. การสร<างเครือข3ายการประกันคุณภาพภายในและ

เครือข3ายการประกันคุณภาพภายนอก
ฉ. มีผู<บริหารทุกระดับรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและ

จัดเก็บข<อมูล
ช. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ

มหาวิทยาลัย คณะ  สํานัก / สถาบัน/สาขาวิชา
ช. มีการพัฒนาผู<ประเมินภายในตามหลักสูตรของ สกอ. 

[2] มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน สาขาวิชา ผ3านเกณฑ
การ หน3วยงาน 13
ประเมินคุณภาพภายในระดับดีทุกหน3วยงาน หลักสูตร 57
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

46] โครงการปรับปรุงการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ
พอเพียง
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา ข<อ 5

เศรษฐกิจอเพียง
ก. มีการจัดทําระบบและกลไกการจัดการเรียนรู<ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สู3การบริหารจัดการ
ข. มีการสร<างความรู< ความเข<าใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช<ในการบริหารจัดการ
ค. มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู<และส3งเสริม สนับสนุน การประสาน

การดําเนินงานของเครือข3าย
ง. มีการเผยแพร3ข<อมูลข3าวสาร ความก<าวหน<าของการบริหาร

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จ. มีการดําเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล

6.2 เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรด=วยกระบวนการจัดการความรู=
47] โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและจัดการความรู= ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของบุคลากรที่ได<รับการพัฒนา ร<อยละ 80
[2] จํานวนองค
ความรู<ที่ได<รับการจัดการ องค
ความรู< 5
[3] ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะของนักปฏิบัติการมืออาชีพ ระดับ >4.00

48] โครงการพัฒนาผู=บริหารมืออาชีพ ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ
ตัวชี้วัด
[1] ร<อยละของผู<บริหารที่ผ3านการอบรม ร<อยละ 80
[2] ระดับผลการประเมินวัดสมรรถนะทางการบริหารของผู<บริหาร ระดับ >4.00

6.3 พัฒนาระบบฐานข=อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และเทคโนโลยีสารสนเทศ
มุ�งสู� สังคมดิจิทัล (Digital  Economy) และ E-University
49] โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดร.ทัดทอง พราหมณี

ตัวชี้วัด
[1] ระดับความพร<อมใช< (service availability) ของระบบ ร<อยละ 80
[2] จํานวนระบบงานที่พัฒนาขึ้นใหม3ตามความต<องการของ ระบบ 2

หน3วยงานภายในมหาวิทยาลัย
[3] ระดับความพึงพอใจของผู<ใช<บริการต3อการบริการเทคโนโลยี ระดับ >4

สารสนเทศ
[4] มีนโยบายและแนวปฏิบัติด<านการจัดการด<านความมั่นคง ชุด 1

ปลอดภัยสารสนเทศ
[5] มีการให<บริการด<านเทคโนโลยีสู3 Green IT มาตรการ >1
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งบประมาณ (บาท)

หน�วยนับ จํานวน 1 2 3 4 อุดหนุน รายจ�ายอื่น รวม เงินแผ�นดิน รายได=
รวมทั้งสิ้น ผู<รับผิดชอบ

เงินงบประมาณ
แผนงบประมาณ/แนวทางการจัดสรร/โครงการ/ตัวชี้วัด

เปFาหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ

50] โครงการพัฒนาระบบฐานข=อมูลพื้นฐานเพื่อการบริหาร ดร.ทัดทอง พราหมณี
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข<อมูลพื้นฐานเพื่อการ ข<อ 6

บริหาร
ก. มีการวิเคราะห
ความต<องการของผู<บริหาร
ข. มีการออกแบบระบบสอดคล<องกับความต<องการ
ค มีการพัฒนาระบบฐานข<อมูลเพื่อการบริหาร
ง. มีการบันทึกข<อมูลตามที่ออกแบบไว<อย3างครบถ<วน
จ. มีการสอบถามความพึงพอใจของผู<ระบบ
ฉ. มีการปรับปรุงแก<ไขและมีผลการปรับปรุงอย3างชัดเจน

6.4 พัฒนามหาวิทยาลัย ให=น�าอยู� มุ�งสู�การ เป>น Green and Clean University 
51] โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยเขียวสะอาด ผศ.นรีนารถ ศรีวรนารถ

ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ข<อ 6

ก. มีการวางระบบโครงสร<างพื้นฐานที่เหมาะสม  
ข. มีการใช<เครื่องใช<ไฟฟ|าที่ช3วยประหยัดพลังงาน
ค. มีการอนุรักษ
พลังงาน หรือพลังานทดแทน
ง. มีการลดโลกร<อนในหน3วยงาน
จ. มีการรณรงค
การรีไซเคิลขยะ 
ฉ. มีการจัดระบบสัญญจร/จารจรภายในมหาวิทยาลัย

52] โครงการระบบการตลาดและสร=างภาพลักษณ,ขององค,กร ผศ.ดร.สาโรช เผือกบัวขาว
ตัวชี้วัด
[1] ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการตลาดและภาพลักษณ
องค
กร ข<อ 6

ก. มีการวางแผนการตลาดและสร<างภาพลักษณ
องค
กร
ข. มีการนําแผนการตลาดและสร<างภาพลักษณ
องค
กรไปสู3การปฏิบัติ
ค. มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการตลาดและสร<างภาพลักษณ


องค
กรไปสู3การปฏิบัติ
ง. มีการติดตามประเมินผลการตลาดและสร<างภาพลักษณ


องค
กรไปสู3การปฏิบัติ
จ. มีปรับปรุงแผนอย3างต3อเนื่อง

[2] ระดับความสนใจของนักเรียนนักศึกษาและผู<รับริการต3อมหาวิทยาลัย ระดับ > 3.51

รวมทั้งสิ้น
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